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Con la presente si richiede preventivo per | ‘incarico di "Medico Competente" ai sensi dell’art. 18,
comma 1, lettera a), D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

Imperia, 08/10/2019

A norma dell'art. 41, comma 1 e 2, dello stesso decreto, I attivita consistera nella sorveglianza
sanitaria sui dipendenti della Go Imperia S.r.I. nei casi previsti dalla normativa in vigore e
comprendera:

- accertamenti preventivi intesi a constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro cui i lavoratori
sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione specifica;

- accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di
idoneita alla mansione specifica.

Secondo quanto previsto dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, inoltre, il medico competente dovra:

- collaborare con 'Azienda e segnatamente con il Servizio di Prevenzione e Protezione, sulla base
della specifica conoscenza dell'organizzazione dell'azienda e delle situazioni di rischio, alla
predisposizione dell'attuazione delle misure per la tutela della salute e dell'integrita psico-fisica dei
lavoratori;

- nell'ambito degli accertamenti sanitari su indicati, esprimere i giudizi d'idoneita alla mansione
specifica al lavoro (Le ricordiamo che in caso di un suo giudizio di idoneita parziale o temporanea
o totale di un lavoratore, Ella dovra informare per iscritto I'Azienda ed il soggetto interessato);

- istituire ed aggiornare, sotto la Sua responsabilita, per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza
sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio da custodire presso I'Azienda con salvaguardia del
segreto professionale;

- fornire informazioni ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui sono sottoposti e,
nel caso di esposizioni ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell'attivita che comporta I'esposizione a tali
agenti; fornire altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza,

- informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari e, a richiesta dello
stesso, rilasciargli copia della documentazione sanitaria;

- comunicare ai rappresentati per la sicurezza, in occasione delle riunioni periodiche di cui all'art.
35 del D.Lgs. 81/2008, i risultati anonimi collettivi degli accertamenti clinici e strumentali effettuati e
fornire indicazioni sul significato di detti risultati

- congiuntamente al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi, visitare gli
ambienti di lavoro secondo le periodicita di legge e partecipare alla programmazione del controllo
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dell'esposizione dei lavoratori (i relativi risultati Le saranno forniti con tempestivita ai fini delle
valutazioni e dei pareri di Sua competenza);

- fatti salvi i controlli sanitari preventivi e periodici, effettuare visite mediche richieste dal lavoratore,
qualora tale richiesta sia correlata ai rischi professionali;

- collaborare con I'Azienda alla predisposizione del servizio di pronto soccorso;

- collaborare all'attivita di formazione e informazione di cui al Capo VI dello stesso decreto.

- elaborare il Protocollo di sorveglianza sanitaria;

- informare i lavoratori esposti a rischi specifici sulle patologie che gli stessi possono provocare.
E’ gradito curriculum vitae.

| preventivi dovranno pervenire in busta chiusa c/o l'ufficio segreteria Go Imperia S.r.l., sito in
lungomare Marinai d’ltalia, entro il 15/10/2019 ore 12:00.

Go Impefia S.r.l.
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