ESTRATTO VERBALE DI COMMISSIONE ESAMINATRICE PROFILO DI AUSILIARI DEL
TRAFFICO ESPERTI / ADDETTI SPECIALIZZATI NEL SERVIZIO DI
PRESIDIO MONITOR

1) - Definizione dei criteri di valutazione curricula e titoli (art. 08
del bando)
Viste le modalita della selezione, preso atto della Pianta organica previsionale
di cui si e dotata la Goimperia srl, visto che le risorse reclutate saranno
destinate a uffici diversi e dovranno occuparsi:

di problematiche organizzative e di pianificazione inerenti all’ufficio di Presidio
Monitor con particolare riferimento all’interazione con |'utenza dei parchegagi,
alla supervisione dei sistemi controllo accessi delle aree parcheggio con
entrata/uscita contingentati, alla capacita di utilizzare particolari software
gestionali; ruolo che presuppone particolare esperienza nel settore per
assicurare precisione ed affidabilita; di coadiuvare, oltre alla mera mansione di
Ausiliario del traffico, l'ufficio di Direzione del settore parcheggi nello
svolgimento degli adempimenti prescritti dal Contratto di servizio col Comune
di Imperia, che controlla al 100% la Societa, tra cui programmare e proporre
soluzioni di segnaletica stradale sia verticale che orizzontale, e proporre anche
I'ubicazione di parcometri, altri dispositivi, pannelli informativi, da inserire in
modo consono nel contesto urbano, anche in sinergia col Comune concedente.
Si considera che nella gestione di questo ultimo settore sia opportuna una
particolare esperienza professionale, come anche una adeguata formazione
scolastica e ritenuta la piu opportuna quella acquisita in materia di
progettazione. Questa particolare formazione darebbe opportunita, di valutare
e proporre al Socio Unico le soluzioni piu opportune. Qualora presenti piu
attivita lavorative non saranno concessi punti cumulativi ma verra considerata
I"attivita che concedera il maggior punteggio.

CRITERI di valutazione art.08 del bando

Art. 08 - categoria a) PUNTEGGIO
MAX punti 14 (voci non cumulabili)
Esperienze lavorative precedenti con | 14
particolare riferimento ad analoghe
esperienze a quelle di destinazione in
societa a controllo pubblico
Esperienze lavorative precedenti con | 13
riferimento ad analoghe esperienze a
guelle di destinazione non in societa
a controllo pubblico

Esperienze lavorative non analoghe | 12
in societa a controllo pubblico
Esperienze lavorative non analoghe | 11
non in societa a controllo pubblico

Art. 08 - categoria b)

MAX punti 4

Diploma di geometra e simili e/o titoli | 3
superiori

Corsi ed attestati abilitanti alle |4
mansioni

Attestati attinenti alle mansioni da | 1 ogni attestato con diverso oggetto
assegnhare




Art. 08 - categoria c)
MAX punti 2

Conoscenza una lingua livello
scolastico

Particolare conoscenza in ambito
informatico




