Modulo C2): COLLEGIO SINDACALE E ODV

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA DIVIETI DI LEGGE / CAUSE OSTATIVE / IMPEGNI ASSUNTI

Il sottoscritto Fabio UGO nato a Imperia il 17/04/1965 con riferimento all'incarico di Revisore unico rivestito presso Go Imperia Srl, conferito
con provvedimento / atto Verbale di assemblea ordinaria del 26/05/2025, ai sensi delle disposizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, tenuto conto
di particolari divieti e ostative di legge

h:

o
-

CONSAPEVOLE
delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del
citato D.P.R. n. 445/2000;
che la presente dichiarazione verra pubblicata nel sito aziendale, nella sezione “Societa Trasparente”, e che i dati saranno trattati
per le finalita di cui al D.Igs. n. 33/2013;
che la presente dichiarazione va trasmessa con cadenza annuale.

DICHIARA
di:
NON trovarsi nella situazione previste da I art. 6, co. 4 del D. Lgs. 201/2022, lettere a), b) e c), e del rispetto del limite temporale
di cui al co. 5 del medesimo decreto’;
conoscere e di rispettare il Modello di Organizzazione e Controllo 231, il documento aziendale ex L.190/2012 contenente le misure
di prevenzione della corruzione integrative di quelle adottate ai sensi del D. Lgs. 231/2001, il Codice Etico e di Comportamento e
tutta la restante documentazione e disposizioni aziendali in materia;
essere in possesso dei diritti civili e politici;
NON trovarsi in situazioni di conflitto di interessi? nell'incarico /mansione ricoperto/a con la Societa Go Imperia Srl.
essere informato che, anche se non espressamente previsto dall’art. 20, comma 3, del D.Igs. n. 39/2013, la presente dichiarazione
verra pubblicata sul sito istituzionale, nell'apposita sezione “Societa Trasparente”
che:
NON é stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo I del libro secondo
del codice penale;
nei propri confronti NON & stato applicato alcun provvedimento definitivo relativo a una delle misure di prevenzione previste dal
Libro |, titoli I e I, del D. Lgs. 159/2011, NE ha mai avuto a che fare con tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all'art. 84 comma 4
del medesimo Decreto.

SI IMPEGNA

in caso di eventuale sopravvenienza di una delle situazioni /divieti/cause ostative/conflitti di interessi sopra previsti, ad astenersi dalle
relative azioni od attivitd lavorative dandone immediata comunicazione al Vertice aziendale, a RPCT e ad ogni altro
Organo/Ente/Autorita eventualmente interessata/competente;

a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale.

AUTORIZZA

Con la sottoscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in materia
dal Reg. UE 2016/679, dal D.Igs. 196/2003 e loro ss.mm.ii., ivi compresi i provvedimenti disposti dall’Autorita Garante in materia di privacy.

Data: 30/06/2025




' D. Lgs. 201/22 - Art. 6 Distinzione tra funzioni di regolazione e gestione nell'assetto organizzativo degli enti locali.
Incompatibilita e inconferibilita

Co. 4. Non possono essere conferiti incarichi professionali, di amministrazione o di controllo societario, né incarichi inerenti alla gestione
del servizio:

a) ai componenti di organi di indirizzo politico dell'ente competente all'organizzazione del servizio o alla sua regolazione, vigilanza o
controllo, nonché ai dirigenti e ai responsabili degli uffici o dei servizi direttamente preposti all'esercizio di tali funzioni;

b) ai componenti di organi di indirizzo politico di ogni altro organismo che espleti funzioni di stazione appaltante, di regolazione, di indirizzo
o di controllo del servizio, nonché ai dirigenti e ai responsabili degli uffici o dei servizi direttamente preposti all'esercizio di tali funzioni;
c) ai consulenti per I'organizzazione o regolazione del servizio.

Co. 5. Le inconferibilita di cui al comma 4, lettere a), b), e c), si intendono cessate decorso un anno dalla conclusione degli incarichi ivi
elencati.

Co. 6. Il soggetto a cui & conferito un incarico professionale, di amministrazione o di controllo societario o inerente alla gestione del
servizio presenta le dichiarazioni ai sensi dell'articolo 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

2 Le ipotesi di conflitto di interessi possono distinguersi in due categorie: da un lato, la categoria del c.d. «conflitto formale o
normato», che ricomprende i casi che trovano espressamente un riferimento in una norma di legge e in cui il legislatore ha previsto una
potenziale situazione di interferenza tale da influenzare I'esercizio indipendente, imparziale ed obiettivo della funzione rivestita; dall’altro,
la categoria del c.d. «conflitto materiale/strutturale o non normaton, in cui rientrano ipotesi che, invece, non trovano espressamente
riferimento in una norma di legge, ma che I'Autorita ritiene pregiudichino I'esercizio indipendente, imparziale ed obiettivo della funzione
rivestita; con riferimento ad entrambe le nozioni richiamate, va segnalata una corposa prassi dellAutorita Anticorruzione (si rinvia in
proposito al documento dell’Autorita “ANAC e la disciplina del conflitto di interessi” del 17/9/2019)



